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А. ХАРАКТЕРИСТИКА

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимосвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда.
Гражданското образование е насочено към формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение.

Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето.

Екологичното образование e насочено към формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка, с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и на екологичното равновесие.

Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни характеристики на интеркултурните отношения, формиращи позитивизъм о към разнообразието - във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда.

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в училище,  се осъществяват  в процеса на придобиването на всички видове училищна подготовка.

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование, се осъществяват:

-  в часа на класа, включително и чрез ученическото самоуправление;

-  в дейностите по интереси - в рамките на целодневна организация на учебния ден;

-  в рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие, по реда и при условията на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование.

Б. ПОЛИТИКИ

1. Определяне на конкретни подходи и начини  за организация на вътрешните процеси и дейности за осъществяване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование на институцията.

2. Изграждане и поддържане демократична училищна общообразователна култура, която насърчава спазването на споделени правила, процедури, традиции и колективни ценности.

3. Подкрепа на инициативността  и участие на децата и учениците, чрез подходящи за възрастта им включващи демократични практики.

4. Планиране и организиране на дейности, съобразени с насоките за работа на системата на училищното образование,  в условията на непредвидени обстоятелства.
В. ЦЕЛИ:
Целите на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование, са:

1. Изгражданe на автономна и активна личност, която:

а) разбира и отстоява общочовешките ценности, ценностите на демокрацията и човешките права, участва в гражданския, политическия и социалния живот по отговорен, съзидателен и ефективен за себе си и за обществото начин;

б) познава институциите, структурата и процедурите на демократичното общество, икономическите и политическите реалности на глобализиращия се свят;

в) зачита значимостта на всяка човешка личност в многообразието от нейните идентичности, признава правото и ценността на различието, приема равнопоставеността на всички в общото социално пространство;

г) осъзнава и цени своята културна идентичност;

д) взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по конструктивен и уважителен начин;

е) изразява обосновано и критично гражданската си позиция;

ж) взема самостоятелни решения относно своето развитие, проявява инициативност и способност да си поставя цели, да планира и да обосновава действията си;

з) носи отговорност за поведението си и оценява влиянието на постъпките си за своя живот, и този на другите хора;

и) подбира адекватна информация, продукти и услуги за подобряване на здравето и поддържа здравословен начин на живот за себе си и за околните;

й) познава и спазва нормите за екологична култура и поведение, с оглед опазване на природата и създаване на устойчива околна среда;

к) познава механизмите на публичните институции и гражданското общество за прилагане на споделена отговорност за опазване на околната среда и проявява готовност за участие в тях.

2. Функциониране на всяка образователна институция като автономна, активна и саморазвиваща се общност, която:

а) възпитава в демократичните ценности;

б) насърчава инициативност, отговорност, солидарност, социална чувствителност и критичност у всички участници в образователната система;

в) утвърждава устойчива, включваща, демократична и здравословна среда, свободна от различните форми на агресия и дискриминация;
г) изгражда и поддържа позитивен психологически климат и възможности за избори, свързани със здравето, екологията, гражданското участие, междукултурната толерантност, взаимното разбиране, зачитане и уважение;

д) създава позитивна образователна среда за диалог между представителите на различните културни общности в зависимост от тяхната възраст и компетентности, включително и чрез формите на ученическото участие и самоуправление.
3. Създаване и поддържане на безопасна и  здравословна училищна среда в условията на непредвидени обстоятелства.
Г. ЗАДАЧИ:
· Реализиране на ГО, ЗО, ЕО и ИО у учениците чрез час на класа и учебно съдържание по учебни предмети, включващи разглеждането на актуални теми.
· Усъвършенстване структурата на дейността на ученическия съвет с цел мотивиране за учебен труд и намаляване на безпричинните отсъствия.
· Създаване на връзки между общественост и училище за въвеждане на младите хора в света на организираните социални действия, запознаване с дейността на собствената институция. 
· Създаване на по-добри условия за индивидуално развитие на учениците, свързано със специфичните интереси, наклонности и дарования.
· Интегриране на деца със специфични образователни потребности и деинституционализация.

· Хуманизиране на отношенията учители – ученици. Развитие на отношенията към сътрудничество и партньорство.

· Осигуряване на възможности за квалификация на учителите и усвояване на иновационен опит в областта на ГО, ЗО, ЕО и ИО.

· Установяване на диалог и взаимодействие с различни обществени институции и НПО за подкрепа и съвместна работа по дейности свързани с ГО, ЗО, ЕО и ИО.

· Установяване на тясно сътрудничество и синхрон в училищното настоятелство и родителите за осъществяване на дейности по ГО, ЗО, ЕО и ИО с тяхно съдействие, помощ и участие.

· Работа по образователни проекти и проекти от европейските структурни фондове;
· Прилагане и спазване на задължителните и възпитателните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на инфекциозни заболявания, съгласно насоките на МЗ и МОН;

Д. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ:
І. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ С УЧИТЕЛИТЕ

	№
	ДЕЙНОСТИ
	ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ФОРМА
	ОТГОВОРНИК
	СРОК

	1.
	   Запознаване с целите и съдържанието на програмите на ГО,ЗО, ЕО и ИО.

  Запознаване с новостите в областта на  ГО,ЗО, ЕО, ИО.
	Запознаване на учителите с основните цели и задачи на училищната програма;
Съобразяване при планирането на темите в часа на класа с Приложение 5  от Наредба №13 на МОН и предвидените промени в него. 
	  Заседание на методическото обединение на кл. р-ли
	Председател на МО на КР
	м. 09

	2.
	  Участие на учители в курсове, свързани с решаване на проблемите и посоките на развитие на теоретичните и практически аспекти на ГО, ЗО, ЕО, ИО
	Повишаване на квалификацията и компетенцията на учителите по проблемите на ГО, ЗО, ЕО, ИО
	Квалификационни курсове
	Председатели на МО
	през годината

	3.
	Работа в педагогически съвет на тема: „Ефективни техники за работа и комуникация с родители на деца със СОП “. 
	 Ефективно приобщаване на децата и учениците с аутизъм в училищния живот.

Споделяне на добри педагогически практики
	Заседание на ПС
	Ирена Василева
Даниела Спасова
	втори учебен срок


             II. ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	1.
	  Създаване на комисия по ГО, ЗО, ЕО и ИО към ПС, която да изработи програма и осъществява контрол по нейното изпълнение.
	Организиране и поставяне на научни основи обучението по ГО,ЗО, ЕО, ИО
	Организационна сбирка
	Директор          

и ЗДУД
	м. 09.

	2.
	  Организиране избора на ученически съвет в училище и участието му в цялостната работа по осъществяване на ГО, ЗО, ЕО, ИО.
	Включване на учениците в училищния живот, възпитаване в съпричастност, отговорност и т.н.
	Процедура с тайно гласуване, с представяне на кандидатите.
	ЗДУД и кл. р-ли
Психолог
	м.10.

	3.
	Организиране на информационна кампания за  родителите с разясняване на  задължителните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на инфекции.
	Изпълняване на задължителните мерки за ограничаване на разпространението на инфекции. 
	Комуникация с родителите
	Класни ръководители
Мед. сестра
	м. 9


             III. ИНТЕГРИРАНЕ В ЧАС НА КЛАСА,  ДЕЙНОСТИ ПО ИНТЕРЕСИ,  ДЕЙНОСТИ ЗА ОБЩА ПОДКРЕПА
 Годишно планиране на работата, свързана с  различните  елементи на интердисциплинарния комплекс 
	
	ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ

	1.
	Превенция на тормоза и насилието в училище
	разбира и описва формите на тормоз, разбира промените в   поведението, знае към кого трябва да се обърне, за да информира, в случай на  тормоз, обяснява и дава примери  за превантивните мерки като средство за  намаляване на  насилието и тормоза в училище 
	Провеждане на анкети
	Психолог
	м. 10
м.  4

	2.
	Аз и моето семейство – права и задължения.
	описва и обяснява

различните роли в

семейството и правата и

отговорностите,

свързани с тях
	Игрова ситуация
	Кл. р-ли 
	м.10

през годината

	2.
	Аз и моите приятели.
	разбира и описва различия

между хората по

отношение на пол, възраст,

раса, етническа

принадлежност, професия

разбира промените във

взаимоотношенията с

другите хора, свързани с

порастването

дава примери и описва

поведения на

сътрудничество
	Семинари
	Кл. р-ли и 


	м. 10. и през годината

	3.
	Аз и другите.
	обяснява влиянието на групата,

приятелите и съучениците върху

личния избор и поведение

демонстрира умения за:

· отстояване на групов натиск

и казване на “не“;
·  споделяне.
	Семинари
	Класни ръководители 
	м. 10. и през годината


	4.


	Заедно празнуваме.
	Разбира, че националните празници са общи за всички граждани на страната
	Педагогическа  ситуация
	Учители ПГ
	през годината

	5.
	Избор на УС по паралелки и за училището
	Познава различни форми на ученическо самоуправление 
	Тренинг
	Класни ръководители
Психолог
	м. 09

	6.
	Основни права и отговорности на българския гражданин, права на детето
	Разбира своята идентичност като гражданин на РБ и ЕС. Разбира съдържанието на понятието държава
	Тренинг
	Класни ръководители и учители в ЦОУД
	през годината

	7.
	Взаимодействие на граждани с обществото, самоличност, регистрация на документи, борба с престъпността, право на защита
	Разбира своята идентичност като гражданин на РБ и ЕС. Разбира съдържанието на понятието „държава“
	Тренинг, среща с представител на правозащитната система
	Директор, класни ръководители, учители в ЦОУД
	през годината

	8.
	Етнически 
и религиозни общности в РБ
	Познава и дава примери за етническа, религиозна и езикова принадлежност
	Семинар
	Класни ръководители и учители в ЦОУД
	през годината

	9.
	Професионално ориентиране и кариерно развитие, провеждане на уроци, представящи с помощта на родители
	Разбира общественото значение на различните професии и техния принос за общото благополучие
	Беседи с учители и родители
	Класни ръководители и родители
	месец 10;
през годината

	10.
	Ценности на демокрацията
	Разбира необходимостта от държавни институции и ролята им в обществото
	Тренинг
	Класни ръководители и учители в ЦОУД
	през годината

	11.
	Държавна власт и държавни институции в РБ. Форми на държавно управление, видове власти и разделение на властите
	Познава принципите на разделение на властите и върховенството на закона
	Лекция
	Класни ръководители, учители в ЦОУД
	през годината

	12.
	Икономически условия на гражданското общество – право на труд и собственост. Пазарна икономика
	Разбира необходимостта от правила на общуване с околните. Оценява значението на равенство, сигурност и толерантност в обществения живот на страната
	Лекция
	Класни ръководители и учители в ЦОУД
	през годината

	13.
	Изготвяне на етичен кодекс по паралелки
	Осмисля значението на солидарността и сътрудничеството и постигането на лично о общностно благополучие
	Тренинг
	Класни ръководители и родители 
	м. 10.


	ЗДРАВНО ОБРАЗОВАНИЕ

	18.
	Същност на дневния режим. Най-важни режимни моменти: хранене, игра, учене, почивка, сън.
	Положително отношение към развиване на двигателни качества сила и издръжливост.

Обяснява влиянието на собственото поведение върху физическото състояние и развитие
	Семинар, педагогическа ситуация
	Класни ръководители и  учители в ПГ и ЦОУД
	през годината

	19.
	Хигиена на храненето.
	Обяснява как енергията, която човек използва, се получава от храната, ако поетата храна е повече от използваната, тялото я натрупва във вид на мазнини
	Беседа
	Класни ръководители и  учители в ЦОУД
	през годината

	20.
	Влияние на психоактивните вещества върху организма.
	Описва различни видове психоактивни вещества, техните свойства и въздействия върху различните възрасти в краткосрочен дългосрочен план
	Беседа
	Класни ръководители и лектор от РЗИ
	през годината

	21.
	Анатомия на пола.

	Има  положително отношение към собственото си тяло, има представа за своя пол и разликата между половете
	Беседа
	Учители ПГ
	през годината

	22.
	Полова хигиена.
	Обяснява зачеването и раждането на деца, умее да се грижи за хигиената и здравословното състояние на своята полова система.
	Беседа
	Класни ръководители 5.-7. клас
	през годината

	23.
	Болести предавани по полов път.
	Посочва методи за контрацепция и причина за тяхното използване, познава и описва болестите предавани по полов път. 
	Беседа
	Класни ръководители 5.-7. клас и медицинска сестра
	през годината

	24.
	Изграждане на чувство на отговорност за личната и  хигиена.

	Демонстрира основни хигиенни навици. Умее да поддържа обща хигиена тялото, облеклото, работното място. Показва умения за ефективно учене
	Дискусия
	Учители ПГ,

 класни ръководители, учители ЦОУД
	през годината

	25.
	Превенция на  остри и вирусни инфекции
	Осъзнава необходимостта от правилна профилактика на ОВИ, както и правилното  лечение на ОВИ
	Лекция
	Класни ръководители
	през годината

	26.
	Безопасност и първа помощ.
	Умее да различава рисково и нерисково поведение, умее да предвижда последици от рисково поведение, показва знания и умения за оказване на първа помощ при шок, силно кръвотечение и др.
	Тренинг
	Класни ръководители, учители ПГ
	по график от програма по ГЗ


	ЕКОЛОГИЧНО ОБРАЗОВАНИЕ

	30.
	                                                                                                                                             Източници                                                                                                                                на енергия 
	Има представа за естествените източници на енергия , изброява различни източници и начин на производство на енергия, класифицира ги и осмисля понятието зелена енергия                
	Тренинг
	Учител ПГ и класни ръководители
	през годината

	31.
	Организиране конкурс за рисунка или написване на литературна творба на тема „Планетата Земя – нашия дом”
	Познава правила за опазване на околната среда, познава различни източници на информация, свързани с ООС, разграничава ролята на институциите  и неправителствените организации, занимаващи се с ООС
	Участие в „Денят на Земята”, организиран от кметство Изток
	ЗДУД

Учител по ИИ
	м. април

	32.
	Отбелязване на „Денят на  водата”
	Аргументира нуждата от опазване чистотата на водата, формулира практически мерки за опазване и пестене на водата
	Проектна работа

Презентация
	Класни ръководители;
Ръководител направление ИКТ
	м. май

	33.
	Влиянието на замърсяването на околната среда върху здравето на човека
	Формулира правила за отговорно поведение, свързано с отпадъците; коментира човешкото поведение, във връзка с източници на замърсяване.
	Дискусия
	Класни ръководители;

Учители в ПГ и учители ЦОУД
	през годината


	ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ

	34.
	Празници на семейството
	Усвоява знания за празници и обичаи традиционни за различни общности у нас;
	Педагогическа ситуация
	Учители в ПГ
	през годината

	35.
	Традиционни празници
	Усвоява знания свързани с колективната памет; 
	Беседа
	Класни ръководители
	през годината

	36.
	Етнически общности в България
	Познава разликите между национална етническа идентичност
	Беседа 
	Класни ръководители
	през годината

	37.
	Разиграване на традиционни обичаи, свързани с народния календар – коледари, лазарки и др.
	Осъзнава ценността на културното обогатяване, произтичащо от интеркултурни взаимодействия; развива у себе саморефлективни нагласи по отношение на собствената културна идентичност
	Разиграване на традиционни обичаи
	Учител по музика, учител по Български език и литература 
	през годината


                 IV. МЕРОПРИЯТИЯ И ЧЕСТВАНИЯ
	1.
	· Организирано честване на всички национални празници.


	Възпитание в национално родолюбие и уважение към националните символи на българската култура
	конкурси, лекции, концерти и др.; 

кръгла маса


	ЗДУД; учители по ИИ, Български език и литература,
учител по музика
	през годината

м. 09,
м. 03

	2.
	· Планиране и включване на мероприятия, организирани от община Перник.
	Запознаване  с исторически факти от основаването на града
	Проектна работа
	Класни ръководители;
Ръководител направление ИКТ
	през годината

	3.
	· Тържествено отбелязване на Патронния празник на училището
	Изграждане на чувство за принадлежност към общността и гордост от традицията в образователното дело в квартал ”Мошино”
	Художествена програма
	ЗДУД; 
учители по ИИ, Български език литература и
учител по музика
	м. 05.

	4.
	· Организиране на коледен базар
	Възпитание на съпричастност и приобщаване на ученици в неравностойно социално положение
	Базар
	учители в ЦОУД
	м. 12


              V. РАБОТА НА УЧЕНИЧЕСКИЯ СЪВЕТ

	1.
	Организиране избор на паралелкови ученически , междупаралелкови съвети и училищен съвет.
	Утвърждаване на ученическата активност и самоуправление
	тренинг; разиграване на избори
	ЗДУД и 

кл. р-ли;
Психолог
	м. 09.

	2.
	Училищното ръководство съвместно с ученическия съвет да организира форми за извънкласна дейност на учениците, съобразно с техните интереси и предпочитания, като възможност за противодействие на негативни явления в ученическата среда.
	Съвместна работа с активно ядро от ученици. Взаимопомощ и самоуправление
	дискусия
	Директор, ЗДУД, Психолог
	м. 11.

	3.
	Изготвяне, съвместно с учениците, на правила за поведение  в паралелка и актуализиране на училищния Етичен кодекс.
	Осмисля значението на солидарността и сътрудничеството и постигането на лично  общностно благополучие
	Тренинг
	ЗДУД и 

кл. р-ли
	м. 10.

	4.
	Разясняване на задължителните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на инфекции участието на ученици от УС.
	Спазване на задължителните мерки и ограничаване разпространението на инфекции.
	Дискусия
	Мед. сестра
Учител по БЗО

	м. 9


             VI. РАБОТА С УЧЕНИЦИ СЪС СПЕЦИАЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ПОТРЕБНОСТИ

	1.
	Определяне на екип за  организиране и координиране на процеса на осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на децата и учениците , съгласно Наредбата за приобщаващото образование. 
	Обучението дава на всяко дете възможност да използва максимално потенциала си в социалното си развитие.
	производствени заседания и заседания на класа
	Директор,

 ЗДУД, координатор

	м. 09.

	2.
	Провеждане на екипни срещи с родители и учители, относно интерактивни и разнообразни методи за работа с деца със специфични образователни потребности.
	Запознаване на учители и родители с различни практики на интегрираното обучение. 
	Работни срещи,

родителски срещи
	ЗДУД, кл. р-ли,
ресурсни учители, координатор
	през годината


               VII. РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ
	1.
	Осигуряване взаимодействие с родители при подготовка на мащабни празници, изложби и концерти и подобряване на МТБ
	Атрактивни форми на взаимодействие училище – семейство.
	празници;

изложби
	Директор,

 ЗДУД
	през годината

	2.
	Участие на родители от Обществения съвет, при възпитателната работа с проблемни ученици.
	Оказване помощ на педагог. колектив при работа с проблемни ученици.
	тренинги

срещи
	ЗДУД, родители
	през годината

	3.
	Организиране на ден на професията - за ученици от VІІ клас, с цел:   родители с различни професии да разказват за  предимствата и особеностите.
	Професионално ориентиране
	тренинг;

семинар
	Кл. р-ли 
7.  клас
	м. 05.

	4.
	Партньорство с родителите при спазването на задължителните и възпитателните за ограничаване на рисковете от разпространение на инфенции.
	Ограничаване на разпространението на вируса .

Приобщаване на родителите към училищния живот
	Дискусия 
	Кл. Р-ли;

Мед. Сестра
	м. 9

	5.
	Сътрудничество с родителите при преминаване към дистанционна форма на обучение при необходимост.
	Ефективно преминаване към дистанционна форма на обучение
	Дискусия 
	Директор

ЗДУД
	При необходимост

	VІIІ. УЧИЛИЩЕТО И ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПАРТНЬОРИ

	1.
	Организиране на срещи със служители на Общинския съвет гр. Перник; представители на Съд и Полиция.
	Разбиране дейността на органи на самоуправление; ред и правораздаване.
	Тренинг;

семинар
	Директор, 
кл. Р-ли
	през годината

	2.
	Организиране на срещи на ученици І – ІV клас с представители на Пътна полиция
	Превенция на риска, като участници в уличното движение
	тренинг;

семинар
	Кл. Р-ли на
 1.-4.  Клас
	през годината

	3.
	Организиране работата на клубовете “Млад огнеборец”; съвместно с представители на  ОУ на ПБЗН – гр. Перник.
	Действия при бедствия и аварии.
	Състезания на регионално ниво
	Предс. На клуб;


	през годината


IX. МОНИТОРИНГ И ОТЧИТАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ
         На тематични съвети и работни срещи, заседания на МО, да се отчита дейността на учителската общност за ГО, ЗО, ЕО, МКО. В края на учебната година да се направи цялостен обзор, като се проследят конкретните резултати и степента на постигане на целите и задачите, залегнали в програмата.

Отговорник: Директор,

 ЗДУД ,
Забележка:  Настоящият план за работа по ГО, ЗО, ЕО, МКО е отворен, което позволява добавяне на дейности или замяна на вече предвидени в него.
Изготвили:
Ел. Божкова 
М. Стоянова

В. Будинова
Д. Иванова
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